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Les sorties / entrées des SISA

Sorties Entrées
Fleurance
Marciac
Mauvezin

Nogaro

Vic Fezensac




Malis ....

» Trois MG entrés dans la MSP de Vic (pas dans lo

NNAY
» Une signataire CESP installée a Valence / Baise

» Une signataire CESP partante a Samatan



» L es conditions d'atftractivite

8 internes MG installés en Aveyron en 2 ans, fous en MSP...

» Travail en équipe pluriprofessionnelle
» Sécurité (appuis, groupe, protocoles)
» Partage (réunions concertation, ETP...)
» Appartenance (dynamique du groupe, convivialité...)
» Exercice choisi
» Temps partiel,
» Salariat associé.
» Qualité des conditions de travail
» Moins de charges administratives (coordinateur, secrétaire)
» Présence d'internes
» Locaux.



Les limites

» Dynamigque d’'équipe nécessite
» Moftivation

» Compétences managériales.

» Contraintes croissantes

» Reglement arbitral

» Risque de repli



